


 

 

Наименования 

Программы 

 

 

  

1. Паспорт программы 
«Программа развития Муниципального дошкольного образовательного  учреждения детского сада 

комбинированного вида № 3 «Орлёнок» города Волжска на период 2014-2018 г.г. 

 

      Основание для                   1.Послание президента Федеральному Собранию Российской Федерации . 12 ноября 2009. 

разработки Программы     2.Федеральный закон от 10.07.1992 г. № 3266-1 « Об образовании».  

                                                   3.Федеральный закон от 10. 04. 2000г. № 51- ФЗ « Об утверждении федеральной программы развития    

                                                      образования» .  

                                                   4.Федеральный закон от 06. 10. 2003г. № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного 

                                                      самоуправления в Российской Федерации»;   

                                                   5.Постановление Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2006г. № 89 « О мерах               

                                                      государственной поддержки образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные  

                                                      программы»; 

                                                    6. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15 05 2013г. №26 пункт 19. 

                                                    7.Уставом и лицензией (серия А №265452 от5 апреля 2010 года) Муниципального дошкольного  

                                                       образовательного учреждения детского сада комбинированного вида №3 «Орлёнок»  

                                                       г. Волжска Республики Марий Эл.  

 

Разработчик Программы           Творческая группа педагогов ДОУ №3 «Орлёнок» г. Волжска :  

                                                      Заведующая ДОУ  Г.Х. Зиннатова; 

                                                      Председатель трудового коллектива Козина Н.Н. 

                                                      Зам. зав. по ВМР Гиль.А.Л. 

                                                      Педагог- психолог Полунина О.Ю. 

                                                      Старшая м.с. Макарова В.И. 

                                                      воспитатель Мартьянова Н.М. 

 

Цель Программы                        Формирование педагогической компетенции в процессе использования здоровьесберегающих  

                                                      технологий, через создание условий для профилактики психосоматических состояний педагогического  

                                                      коллектива. 

 

Основные задачи                       1. Изучить здоровьесберегающие технологии ( техники саморегуляции); 



Программы                                 2. Создать творческую группу по разработке системы мероприятий по укреплению психосаматических  

                                                         состояний. 

                                                     3.Создать здоровьеформирующие условия в ДОУ №3 . 

                                                     4. Обобщить опыт работы педагогического коллектива через проведение семинаров (ГМО, республиканских,  

                                                         муниципальных); 

                                                      5.Распространить опыт педагогического коллектива на муниципальном, республиканском уровнях . 

                                                      6. Повысить стрессоустойчивость педагогов. 

 

Срок реализации                            2014-2018 г.г. 

Программы 

Исполнители  

Программы                                    Творческая группа ДОУ№3 «Орлёнок» :  

                                                        Заведующая ДОУ №3 «Орлёнок». 

                                                        Председатель трудового коллектива Козина Н.Н. 

                                                        Зам. зав. по ВМР Гиль.А.Л.  

                                                        Педагог-психолог Полунина О.Ю. 

                                                        Старшая м.с.Макарова В.И.,  

                                                        Воспитатель Мартьянова Н.М. 

 

Объём и источники                       Всего по Программе: 91 тысяча рублей. 

финансирования                            Привлечённые средства (спонсорская помощь). Источники ДОУ №3. 

Программы 

 

Система организации                   Ежегодный анализ актуальности целевых установок Программы, рассмотрение хода выполнения 

исправления и контроля              Программы, оценка эффективности реализации Программы развития Муниципального  

за исполнением                             дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида №3 «Орлёнок» 

программы                                     города Волжска.                             

                                                        При необходимости- корректировка мероприятий Программы. 

 

Ожидаемые конечные                1. Улучшение психосаматического состояния педагогического коллектива на 10 % 

результаты реализации                  (с 65% в 2014году до 75% к 2018 году). 

Программы                                  2. Повышение стрессоустойчивости педагогического коллектива на 7% к 2018 году. 

                                                      3. Создание здоровьесберегающих условий в ДОУ №3 


